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Sis globali piemérojamais Piegadataju ricibas kodekss darbojas ka visu ligumattiecibu pamats starp Heidelberg Materials un tas piegadatajiem. Kopuma uz
misu uznémeéjdarbibas aktivitatém attiecas attiecigo valstu likumi un normativie akti, kas saistiti ar vides aizsardzibu, produktu drosibu un socialas labklajibas
jautajumiem. Papildus minétajam Heidelberg Materials politika ir oficiali prasit, lai visi misu piegadataji ievérotu misu Piegadataju ricibas kodeksa principus
un Tstenotu Sim kodeksam atbilstoSu praksi.

Pamatojoties uz misu Heidelberg Materials “Uznéméjdarbibas vadibas kodeksu”, misu Piegadataju ricibas kodekss augSupejosa piegades kédé tiecas
nodrosinat atbilstibu starptautiski atzitiem standartiem un principiem saistiba ar cilvéktiesibam, darba tiesibam, korupcijas novérsanu un vidi, ka art
starptautiskajam socialas atbildibas standartam SA 8000, Vacijas likumam par uznémumu uzticamibas parbaudes pienakumiem piegades kédés un vides
aizsardzibas standartam 1SO 14001.

Ko més pieprasam no saviem piegadatajiem

No saviem piegadatajiem Heidelberg Materials gaida Sadu starptautiski atzitu standartu principu ievérosanu:

Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) astonas galvenas konvencijas;
ANO Globala liguma desmit principi;

ESAO VadIinijas daudznacionaliem uznémumiem un

ANO Vadosie principi uznéméjdarbibai un cilvéktiestbam.

Precizgjot sikak, no saviem piegadatajiem HeielbergCement sagaida $adu pienakumu izpildi un, ka tie uznemas atbildibu par So principu ievérosanu no saviem
tieSajiem piegadatajiem un rlpigi parbauda, vai Sie principi tiek ievéroti piegades kédés..

Piegadataji neviena savas darbibas stadija nedrikst nodarbinat bérnus.
Piegadatajiem ir pienakums ievérot ILO konvenciju ieteikumu par
minimalo vecumu darba attiecibu nodibinasanai un jaievéro ILO
Konvencija par smagakajiem bérnu darba veidiem.

Atlidzibai un priekSrocibam jaatbilst pamatprincipiem, kas attiecas uz
minimalajam algam, darba laiku, virsstundu darbu un likumigi
noteiktam priekSroctbam, un no piegadatajiem tiek gaidits, ka vini
nodrosinas Ilidzvértigu samaksu par lidzvértigu darbu neatkarigi no
dzimuma, ka to norada ILO konvencija Nr.100.

Nedrikst izmantot nekada veida piespiedu vai obligatu darbu, ka tas ir
definéts ILO Piespiedu darba konvencija, ieskaitot piespiedu virsstundu
darbu, paradu verdzibu, cilvéku tirdzniecibu, verdzibu vai piespiedu
darbu ieslodzijuma vietas, un darbiniekiem jabat tiestbam péc
pamatota uzteikuma aiziet no darba.

Piegadatajiem ir jaievéro darbinieku tiesibas uz biedrosanas brivibu un
atzit darbinieku tiesibas uz sarunam par darba kopligumu, kur likums to
pielau;j.

Piegadatajiem janodrosina drosi un veseligi darba apstak|i, kas atbilst
vai parsniedz piemérojamos darba drosibas un veselibas standartus.
Tas ieklauj vismaz atbilstibu visiem piemérojamajiem attiecigas valsts
tiesibu aktiem un noteikumiem un visam iegltajam atJaujam, licencém
un pilnvarojumiem. Piegadatajiem tiek Illgts ieviest attiecigas
procediras un drosibas infrastruktlras un iekartas, un turpinat uzlabot
savu darbinieku veselibas un drosibas raditajus.

Piegadatajiem ir janodroSina minimala atbilstiba piemérojamajiem
vides tiesibu aktiem un noteikumiem attiecigaja valsti un tie jaizpilda ar
pienacigu rapibu un uzmanibu pret vidi. Sistematiski japarvalda vides
ietekme saistiba ar, bet ne tikai, emisijam, energiju, Gdeni, atkritumiem
un biologisko daudzveidibu, piegadataju uzdevums ir izvairities,
samazinat vai atlidzinat par tadu ietekmi, tostarp ietekmi uz vidi, kas
liedz personai piekluvi partikai, dzeramajam Gdenim un sanitarajam
mezglam vai kaité cilvéka veselibai. Turklat piegadatajiem ir jabat
ieviestam attiecigam vides procedram un nepartraukti jauzlabo savi
vides raditaji.

Piegadatajiem javeicina savu produktu un pakalpojumu drosa un videi

nekaitiga ieguve, raZzosana, transportésana, izplatiSana, lietoSana un

iznicinasana,

Piegadatajam jaievéro visas piemérojamas vietéjas, valsts un

starptautiskas tiesibas uz zemi, Gdeni un resursiem.

Ja piegadataju darbibas ietver:

(a) dzivsudrabu un dzivsudraba savienojumus, produktus ar
dzivsudraba piedevu vai dzivsudraba atkritumus, piegadataji
ievéro Minamatas konvenciju par dzivsudrabu;

(b) kimikalijas un kimisko vielu atkritumus un krajumus, piegadataji
ievéro Stokholmas Konvenciju par noturigajiem organiskajiem
piesarnotajiem;

(c) bistamo un citu atkritumu parvadajumus, ka noteikts Bazeles
Konvencija par bistamo atkritumu robezskérsojoso transportésanu
un to apglabasanu, piegadatajiem jaievéro sis Konvencijas 4. panta
2. dala, 5. daja un 8. dala.

Tiek nodrosinata uznéméjdarbibas integritate. Nevienam Heidelberg
Materials darbiniekam vai tresajai personai netiek piedavati vai doti
maksajumi, pakalpojumi, davanas, izklaides vai citas prieksrocibas ar
meérki ietekmét veidu, kada Heidelberg Materials darbinieks vai tresa
persona veic savus pienakumus. Lidziga karta Heidelberg Materials
nepiedava un nepieskir sadus maksajumus, pakalpojumus, davanas,
izklaidi un citas priekSrocibas nevienam piegadatajam ar mérki ietekmét
veidu, kada piegadatajs veic savus pienakumus.

Ja piegadataji nodarbina privatus vai sabiedriskos pakalpojumu
sniedzéjus, viniem ir jabat instruétiem un pienacigi kontrolétiem, lai
izvairitos no jebkada veida nelikumiga spéka vai apspiesanas.

No piegadatajiem tiek gaidits uzturét objektivas attiecibas ar klientiem,
piegadatajiem un citiem darifjumu partneriem un nodrosinat, ka interesu
konflikti tiek pienacigi risinati atbilstosi piemérojamajiem tiesibu aktiem
un noteikumiem. Piegadataji informé Heidelberg Materials par jebkadu
interesu konfliktu, kas rodas saistiba ar vai skar Heidelberg Materials
un/vai jebkurus tas darbiniekus.

Visi finansu darijumi tiek veikti atbilstosi piemérojamajiem tiesibu aktiem
un noteikumiem, un piegadataji nekada gadijuma neiesaistas nekadas
noziedzigi iegltu lidzeklu legalizé$anas un/vai terorisma finansésanas
darbibas.

Piegadataji nodrosina, ka to riciba neparkapj piemérojamas sankcijas un
eksporta kontroles noteikumus, ieskaitot, bet neaprobezojoties ar
tadiem tiesibu aktiem, kurus ir pienémusi Apvienoto Naciju Organizacija,
ASV, Apvienota Karaliste, ES vai jebkura ES dalibvalsts.

Piegadataji respekté un ievéro likumus, noteikumus un principus, kas
veicina taisnigu un brivu konkurenci un aizliedz pret konkurenci vérstas
darbibas, ligumus un norunas.

Piegadataji ievéro starptautiski atzitas cilvéktiesibas un nodrosina, ka tie
nav iesaistiti nekados cilvéktiesibu parkapumos. Neviena ar darbiniekiem
saistita procesa (tostarp, bet ne tikai pienemsana darba, paaugstinasana,
atlaiSana no darba) nav pienemama nekada veida aizskarosa izturésanas
pret darbiniekiem vai vinu diskriminésana, ka ta definéta ILO Konvencija
par vardarbibas un aizskarSanas izskausanu un ILO Konvencija par
diskriminésanas izskausanu. Ta attiecas, bet neaprobeZojas ar dzimumu,
etnisko piederibu, adas krasu, religiju, seksualo orientaciju, politiskajiem
uzskatiem, socialo izcelsmi, invaliditati vai vecumu. Turklat
piegadatajiem janodrosina, ka nepastav nekada veida diskriminacija
saisttba ar darba iespéjam un izturéSanos pret darbiniekiem
nodarbinatibas attiecibas, ka noradits ILO konvencija Nr.111.

No piegadatajiem tiek gaidits, ka vini ievie$ pienacigus iek$éjos zinosanas
kanalus, lai nodrosinatu, ka atbilstibas riski un potenciala neatbilstiga
riciba tiek konstatéta un risinata péc iespéjas atrak.



Sadarbiba un tas izbeigsana

So standartu uzturésana ir ilgsto$as macisanas un attistibas process. Heidelberg Materials saskana ar likumu ir pienakums veikt regularu riska novért&jumu
dazadas formas. Ja pie piegadataja tiek identificéti riski, piegadatajs piekrit, ka Heidelberg Materials vai Heidelberg Materials pilnvarotam personam ir
tiesibas izstradat ricibas planus, kas ietver dazadus pasakumus, pieméram, bet ne tikai pasnovértéjumus, apmacibas un piegadataja auditus, lai parbauditu,
vai tiek ieveroti Seit minétie principi, un mazinatu identificétos riskus.

Heidelberg Materials augstu vérté cieSu un produktivu sadarbibu ar saviem piegadatajiem. Tas nozimé, ka, ja piegadatajs nepilda $1 Piegadataju ricibas kodeksa
prasibas, Heidelberg Materials ir tiesibas izbeigt jebkuru ligumu ar piegadataju bez turpmaka bridinajuma un ar tdlitéju spéka stasanos.

Par jebkuram savam bazam par ricibu, kas neatbilst piemérojamajiem tiesibu aktiem vai Heidelberg Materials politikam un noteikumiem, piegadataji var
zinot, izmantojot masu uzzinu dienestu “SpeakUP” (https://www.speakupfeedback.eu/web/ heidelbergcement).
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