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Kopuma uz masu uznéméjdarbibu ir attiecinami attiecigo valstu normativie tiesibu akti un noteikumi par vides aizsardzibu,
produktu dro$ibu un socialas labklajibas jautajumiem. Papildus tam Heidelberg Materials politika ir oficiali pieprastt, lai visi msu
piegadataji ievérotu misu Piegadataju ricibas kodeksa principus un darbotos saskana ar to.

Nemot vérd Heidelberg Materials Uznéméjdarbibas étikas kodeksu, misu Piegadataju ricibas kodekss pieprasa atbilstibu
starptautiskajiem darba néméju droSibas un labklajibas standartiem un pieprasa atbilsto$as atbilstibas parvaldibas sistémas,
kas balstas uz Apvienoto Naciju Organizacijas uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipiem, Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) galvenajiem darba standartiem' masu piegades kédé un Vacijas likumu par uznémumu uzticamibas
parbaudes pienakumiem piegades kédés (“German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains”). Turklat
atbilstibas sistémam ir jabat balstitdm uz starptautiski atzitiem cilvéktiestbu standartiem, par kuriem panakta vieno$anas
Visparéja cilvéktiesibu deklaracija, Starptautiskaja pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam un Starptautiskaja pakta par
ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiesibam.

Heidelberg Materials augstu vérté cieSu un produktivu sadarbibu ar piegadatajiem. Sis globali piemérojamais Piegadataju ricibas
kodekss ir pamats visam misu [lgumattiecibam. Tapéc visiem piegadatajiem jaievéro Saja Piegadataju ricibas kodeksa noteiktie
principi un japieliek sapratigas pules, lai Sos standartus ieviestu savas piegades kédés. Turklat piegadataji uznemas atbildibu
pieprastt o principu ievéroSanu no saviem tieSajiem piegadatajiem un tiem ir rapigi japarbauda, vai Sie principi tiek ieveroti vinu
piegades kedes.

Darba apstakli/darbs

1. Piegadataji nedrikst izmantot bérnu darbu neviend savas darbibas posma. Piegadataju pienakums ir ievérot SDO
konvenciju ieteikumus par minimalo vecumu, no kura drikst pienemt darba. Tas nozimé, ka minimalais nodarbinatibas
vecums un stundu skaits nedéla ir janosaka saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem un Starptautiskas Darba
organizacijas standartiem. Principa tas nozimé, ka nedrikst nodarbinat bérnus, kuri ir jaunaki par 15 gadiem un ir
sasniegusi obligato skolas vecumu saskana ar attiecigas nodarbinatibas vietas tiesibu aktiem. Izn@mumi var bat valstrs,
kas ir ieviesuSas atkapes saskana ar SDO 138. konvenciju.

2. Piegadataji ievéro SDO Konvenciju par sliktakajiem bérnu darba veidiem attieciba uz bérniem Iidz 18 gadu vecumam.
Tas jo 1pasi, bet ne tikai, attiecas uz visiem verdzibas vai verdzibai [Tdzigam praksém, bérna izmanto$anu, iegiSanu
vai piedavasanu prostiticijai, nelikumigdm darbibdm un darbu, kas var kaitét bérnu veselibai, drosibai vai tikumibai.

3. Piegadataji maksa pietiekamu algi; tas ir vismaz miniméalas algas apméra, ka noteikts piemérojamajos tiesibu aktos.

4. Piegadataji neizmanto nekada veida piespiedu vai obligato darbu, ka tas definéts SDO Piespiedu darba konvencija,
pieméram, paradu verdzibas, cilvéku tirdzniecibas, darba pienemSanas maksas vai darbinieku identifikacijas
dokumentu aizturéSanas rezultata.

5. Piegadataji nedrikst izmantot nekada veida verdzibu, verdzibai [Tdzigu praksi, kalptbu vai citus dominéSanas vai
apspieSanas veidus darba vieta, pieméram, ekonomisko vai seksualo ekspluataciju un pazemos$anu. Tas ietver arl
piespiedu darbu cietuma. Piegadataji nedrikst ierobezot darbinieku parvietoSanas brivibu un tiesibas atstat darba vietu
péc sapratiga bridingjuma.

6. Piegadataji ievéro darbinieku tiesibas uz biedroSanas brivibu un saskana ar darba vietd piemérojamajiem tiesibu
aktiem atzist darbinieku tiesibas uz streiku un kopligumu slég3anu.

7. Piegadataji nodrosina droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, kas atbilst vai parsniedz piemérojamos darba
droSibas un veselibas aizsardzibas standartus saskana ar nodarbinatibas vietas tiesibu aktiem. Piegadatajiem ir
jaievie$ atbilstoSas proceddras, lai samazinatu nelaimes gadijumu darba vai ar darbu saistitu apdraudé&jumu risku, jo
Tpasi, bet ne tikai, pietiekami droSibas standarti darba vietas un darba aprikojuma nodrosinasana un uzturésana, ka art
pasakumi, lai novérstu parmeérigu fizisko un garigo nogurumu (jo Tpasi atbilsto$s darba laiks un atpdtas pauzes).

8. Ja piegadataji uznémuma vai darbinieku aizsardzibai izmanto privatos vai valsts droSibas spékus, piegadataji pienacigi
instrué un kontrolé droSibas spékus, lai izvairitos no jebkada veida nelikumiga spéka vai represijam, kas jo 1pasi, bet
ne tikai, ietver spidzinasanu, nezéligu, necilvécigu vai pazemojoSu izturéSanos, dzivibas apdraud&jumu vai miesas
bojajumus un biedroSanas brivibas ierobezosSanu.

9. Piegadataji nedrikst veikt nekadas darbibas vai bezdarbibu, parkapjot pienakumu rikoties, kas parsniedz Sis sadalas
("Darba apstakli/darbs") 1.-8. punkta noteikto, sadalas "Vides standarti" 1. un 2. punktad noteikto, kd arT sadalas
"Uznémeéjdarbibas étika" 6. punkta noteikto, kas tieSa veida var Tpasi smagi aizskart aizsargato tiesisko stavokli un kura
prettiesiskums, sapratigi izvértéjot visus attiecigos apstak|us, ir acimredzams.

' tostarp, bet ne tikai, i) tiesibas uz taisnigiem un labvéligiem darba apstakliem, tostarp tiesibas uz pietiekamu algu, ii) tiesibas
netikt paklautam piespiedu vai obligatam darbam vai bérnu darbam, iii) tiesibas uz biedroSanas un pulcésanas brivibu un
tiesibas apvienoties organizacijas un slégt kopligumus, iv) tiestbas netikt diskriminétam darba.
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Vides standarti

Piegadataji ievero juridiskas prasibas, kas attiecas uz to produktiem, pakalpojumiem un darbibam, ka art ievéro $adus
principus:

1.

Piegadataju darbiba nedrikst izraisit kaitigas augsnes izmainas, tdens piesarnojumu, gaisa piesarnojumu, kaitigu
trok8na emisiju vai parmérigu GOdens patérinu, kas batiski pasliktina dabisko pamatu partikas saglabasanai un
razosanai, liedz personai piekluvi droS8am un tiram dzeramajam tdenim, apgratina personas piekluvi sanitarajam
iekartam vai tas iznicina, vai kaité personas veselibai.

Nav atlauta nelikumiga izlikS8ana un nelikumiga zemes, mezu un Gdenu aiznemsana, iegadajoties, attistot vai citadi
izmantojot zemi, mezus un Gdenus, kuru izmantoSana nodroSina personu iztiku.

Piegadataji nodrosina, ka tie nerazo dzivsudrabam pievienotus produktus Minamatas konvencijas par dzivsudrabu 4.
panta 1. punkta un A pielikuma | dalas izpratné péc minétaja konvencija noteikta pakapeniskas izbeigdanas datuma
attieciba uz Sie produktiem.

Piegadataji nodrosina, ka tie neizmanto dzivsudrabu vai dzivsudraba savienojumus razoSanas procesos Minamatas
konvencijas par dzivsudrabu 5. panta 2. punkta un B pielikuma | dalas nozimé& péc minétaja pielikuma noradita
pakapeniskas izbeig§anas datuma.

Piegadataji nodrosina, ka tie neapstrada dzivsudraba atkritumus pretéji Minamatas konvencijas par dzivsudrabu 11.
panta 3. punkta noteikumiem.

Piegadataji nodrosina, ka tie neraZzo un neizmanto noturigus organiskos piesarnotajus (NOP; uzskaititi Stokholmas
Konvencijas par noturigiem organiskiem piesarnotajiem A pielikuma) pretéji minétas konvencijas 3. panta 1. punkta a)
apakspunkta noteikumiem.

Piegadataji nodrosina, ka tie neapstrada, nesavac, neglaba un/vai neatbrivojas no atkritumiem, kas satur NOP, tada
veida, kas nav videi nekaitigi saskana ar piemérojamaja jurisdikcija spéka esoSajiem noteikumiem atbilstosi Stokholmas
Konvencijas par NOP 6. panta 1. punkta d) apakSpunkta i) un ii) punkta noteikumiem.

Piegadataji nodrosina, ka tie neeksporté bistamos atkritumus vai citus atkritumus (ka definéts Bazeles Konvencijas par
kontroli par bistamo atkritumu parrobezu parvadasanu un to aizvak$anu 1. panta 1. un 2. punkta) pretéji §is Konvencijas
4. panta 1. punkta b) un c) apak$punkta noteikumiem, 5. panta 4. punktam, 4. panta 8. punktam vai 4.A pantam, un
piegadatdji nodrosina, ka tie neimporté bistamos atkritumus vai citus atkritumus (ka definéts iepriek§ minétas
Konvencijas 1. panta 1. un 2. punkta) no valsts, kas nav minétas Konvencijas ligumslédzéja puse.

Biznesa étika

1.

Piegadataji veic uznéméjdarbibu godpratigi. Nevienam Heidelberg Materials darbiniekam vai treSajai pusei nedrikst
piedavat vai sniegt maksajumus, pakalpojumus, davanas, izklaides pasakumus vai citus labumus, kuru meérkis ir
ietekmeét to, ka Heidelberg Materials darbinieks vai treSa puse veic savus pienakumus.

No piegadatajiem tiek sagaidits, lai tie uzturétu objektivas attiecibas ar klientiem, piegadatajiem un citiem
uznéméjdarbibas partneriem un nodro$inatu, ka jebkadi intereSu konflikti tiek risinati atbilsto$a veida un saskana ar
piemérojamajiem tiestbu aktiem un noteikumiem. Piegadatajiem jainformé Heidelberg Materials par jebkuru intereSu
konfliktu, kas rodas saistiba ar Heidelberg Materials un/vai kadu no tas darbiniekiem vai ari ir saistits ar tiem.

Visi finanSu darfjumi tiek veikti saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem un noteikumiem, un piegadataji nekados
apstaklos nedrikst bat iesaistiti naudas atmazgasanas un/vai terorisma finanséSanas darbibas.

Piegadataji nodrosina, ka tie rikojas ta, lai neparkaptu piemérojamos sankciju un eksporta kontroles tiesibu aktus,
tostarp, bet ne tikai, tiestbu aktus, ko pienémusi Apvienoto Naciju Organizacija, ASV, Apvienota Karaliste, ES vai
jebkura ES dalibvalsts.

Piegadataji respekté un ievéro tiestbu aktus, noteikumus un principus, kas veicina godigu un brivu konkurenci un
aizliedz pret konkurenci vérstas darbibas, noligumus un vienoSanas.

Jebkada veida uzmaksanas vai nepamatota nevienlidziga attieksme darba ir aizliegta. Nevienlidziga attieksme ietver,
bet neaprobeZojas, ar nevienlidzigu atalgojumu par vienadas vértibas darbu, ka arT jebkadu ar nodarbinatibu saistitu
attieksmi saistiba ar dzimumu, nacionalo un etnisko izcelsmi, socialo izcelsmi, veselibas stavokli, politiskajiem
uzskatiem, adas krasu, rasi, religiju vai parliecibu, seksualo orientaciju, invaliditati vai vecumu saistitu iemeslu dél.

No piegadatajiem tiek sagaidits, lai tiem batu pieméroti iekSgjie zinoSanas kanali, kas nodroSina, ka atbilstibas riski

un iespéjamie parkapumi tiek atklati un risinati péc iespéjas atrak.

So principu ievéro$ana ir ilgtermina macibu un attistibas process. Heidelberg Materials ir normativajos tiesibu aktos noteikts
pienakums regulari veikt dazadu veidu riska novértéjumus. Ja attieciba uz piegadataju tiek identificéti riski, piegadatajs piekrit,
ka Heidelberg Materials vai Heidelberg Materials pilnvarotam personam ir tiesibas izstradat ricibas planus, kas ietver konkrétus
pasakumus, pieméram, bet ne tikai paSnovértéjumus, apmacibas un piegadataja auditus, lai parbauditu, vai tiek ievéroti Seit
minétie principi, un mazinatu identificétos riskus. Heidelberg Materials sadarbosies ar saviem piegadatajiem, lai panaktu
atbilstibu, tacu patur tiesibas partraukt attiecibas ar piegadataju, ja visi centieni novérst konstatéto neatbilstibu Sim Piegadataju
ricibas kodeksam ir nesekmigi.
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TieSie un netieSie piegadataji un vinu darbinieki var iesniegt jebkadas baZas par ricibu, kas neatbilst $im Piegadataju ricibas
kodeksam, piemérojamajiem tiestbu aktiem vai Heidelberg Materials iek$gjiem noteikumiem, izmantojot misu atbilstibas
uzticibas talruni "SpeakUp": https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup.
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